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ONSOZz

Kisisel Verilerin Korunmasi Setna Egitim Hizmetleri Ltd.Sti. icin blUyldk 6nem
arz etmektedir. Bizimle herhangi bir sekilde temas ederek herhangi bir
kisisel verisini bize birakmis olan herkesin bilgilerini titizlikle muhafaza
etmekteyiz. Bu bilgilerin glvenligini saglamak icin sirket icinde gerekli batin
tedbirleri aldik. Setna Egitim Hizmetleri Ltd.Sti. ile kisisel verilerinizin
guvende olacagl duygusuyla islem yapabilirsiniz. Gerek T.C. Anayasasl
gerekse Kanunlar ile guvence altina alinan verilerinizle ilgili haklariniza
riayet edecegiz. Asagida sirketimizde yurarlige konulan Gizlilik Politikasini
sizlerle paylasiyoruz.

Sizlerden gelecek iyilestirme Onerilerine, basvurulariniza ve olasi
sikayetlerinize karsi batin duyarlihigi goésterecegimizden emin olabilirsiniz.
Kisisel verilerinizle ilgili butin tereddutlerinizde bizlere basvurabilirsiniz.
Bizler blitlin hizmetlerimizde oldugu gibi kisisel verilerinizin korunmasinda
da ayni hassasiyeti ve 6zeni gOsterecegiz.

Saygilarimizla,
Setna EQitim Hizmetleri Ltd.Sti.



1. Amaci

Bugline kadar [Setna Egitim Hizmetleri Ltd.Sti.] (bundan sonra “Mimar Sinan
Egitim Kurumlan”) olarak ugrastigimiz islerin hassasiyeti geregince toplanan
kisisel veriler gizli tutulmus ve hicbir zaman UGcuncu kisilerle amaci disinda
paylasiimamistir. Kisisel verilerin korunmasi, sirketimizin temel politikasidir.
Herhangi bir yasal duzenleme olmadan 6nce de sirketimiz, kisisel verilerin
gizliligine buytk 6nem vermis ve bunu bir calisma ilkesi olarak benimsemistir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun getirdigi butin sorumluluklara da uymay!
Mimar Sinan Egitim Kurumlari olarak taahhit etmekteyiz.

2. Kapsami ve Degistirilmesi

Sirketimiz tarafindan hazirlanan bu Politika, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na (“KVKK”) uygun olarak hazirlanmistir. Kanun, bugtn itibariyle butun
hikdmleri ile yarirlige girmistir.

Sizlerden rizanizla ya da Kanunda sayilan diger hukuka uygunluk halleri geregi
elde edilmis veriler, sunmus oldugumuz hizmetlerin kalitelisinin arttiriimasi ve
kalite politikamizin iyilestiriimesi amaciyla kullanilacaktir. Yine elimizdeki bazi
veriler ise, kisisel olmaktan cikarilmakta ve anonimlestiriimektedir. Bu veriler,
istatistiki amaclarla kullanilan verilerdir ve Kanun uygulamasina ve Politikamiza
tabi degildir.

Mimar Sinan EQgitim Kurumlan Gizlilik Politikasi, musterilerimizin, mdusteri
adaylarimizin, calisanlarimiz ile bizimle ¢6zim ortakhgi icinde calisan sirketlerin
musterileri ve calisanlarinin ya da diger kisilerin otomatik olarak elde edilen
verilerinin korunmasini amaclar ve bunlara iliskin dizenlemeleri icerir.

Sirketimiz, politikamizi ve Yonetmeligimizi/Yonergemizi, Kanuna uygun olmak ve
kisisel verilerin daha iyi korunmasi sarti ile, degistirme hakkina sahiptir.

3. Kisisel Verilerin islenmesi ile ilgili Temel Kurallar

a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma: Mimar Sinan Egitim
Kurumlari, topladigi ya da kendisine diger sirketlerden gelen verilerin
kaynagini sorgular ve bunlarin hukuka uygun ve durastlik kurallari
cercevesinde elde edilmesine dnem verir.

b) Dogru ve gerektiginde guncel olma: Mimar Sinan Egitim Kurumlari,
kurum bunyesinde bulunan butldn verilerin dogru bilgi olmasina, yanlis bilgi
icermemesine ve nihayet kisisel verilerde degisiklik oldugu takdirde bunlar
kendisine iletildigi takdirde guncellemeye énem verir.

c) Belirli, acitkk ve mesru amaclar icin islenme: Mimar Sinan Egitim
Kurumlari, ancak sundugu ve hizmet sirasinda kisilerden onayini aldigi
amaclarla sinirli sekilde verileri isler. Is amaci disinda verileri islemez,
kullanmaz ve kullandirtmaz.

d) Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve élciilii olma: Mimar Sinan Egitim
Kurumlari, sadece verileri islendikleri amacla sinirh ve hizmetin gerektirdigi
Olctde kullanir.

e) Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
sure kadar muhafaza edilme: Mimar Sinan Egitim Kurumlari, s6zlesmeler
kaynakli verileri Kanunun ihtilaf ¢ikma sdreleri, ticaret ve vergi hukukunun
gereklilikleri kadar bulnyesinde muhafaza eder. Buna karsin bu amaclar
ortadan kalktiginda veriyi siler ya da anonimlestirir. Bunlar Kisisel Verileri
Silme Yonergesi’'ne gore siler veya yok eder.



Onemle belirtelim ki, Mimar Sinan Egitim Kurumlar, verileri ister rizaya
dayanarak isterse kanuna uygun bir sekilde toplamis ya da islemis olsun yine de
yukarida siraladigimiz bu ilkeler gecerlidir.

4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde Sayilan Haklari

KVKK m.1l'e gore asagida sayilan haklariniz bulunmaktadir. Bu haklarinizi
kolaylastirmak icin sizler icin ayrica bir basvuru formu da Mimar Sinan Egitim
Kurumlari tarafindan hazirlanmis ve internet sayfanizda sizlere sunulmustur.

Kisisel verileri islenen kisiler, Mimar Sinan Egitim Kurumlarn tarafindan internet
sayfamizda duyurulan ilgilimize basvurarak kendi verisi ile ilgili olarak;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya vyanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi GgUncu kisilere bildiriimesini isteme,

f) KVK Kanunu'nun 7. maddesinde oOngorulen sartlar cercevesinde, KVK
Kanununun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktanldigi G¢lncu kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir. Mimar Sinan Egitim
Kurumlari olarak bu haklara saygiliyiz.

5. Azami Tasarruf ilkesi/Cimrilik ilkesi

Azami tasarruf ilkesi ya da cimrilik ilkesi adi verilen bu ilkemize gére Mimar Sinan
Egitim Kurumlari’a ulasan veriler, ancak gerekli oldugu kadar sisteme islenir. Bu
nedenle hangi verileri toplayacagimiz amaca goére belirlenir. Gerekli olmayan
veriler toplanmaz. Sirketimize intikal eden diger veriler de ayni sekilde sirket
bilisim sistemlerine aktarilir. Fazlalik bilgiler, sisteme kaydedilmez, silinir ya da
anonim hale getirilir. Bu veriler, istatistiki amaclarla kullanilabilir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kanunen saklanmasi gereken surelerin dolmasi, yargi sureclerinin tamamlanmasi
ya da diger gereklilikler ortadan kalktiginda sirketimiz tarafindan bu veriler
kendiliginden ya da ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir ya da
anonim hale getirilir.

7. Dogruluk ve Veri Guncelligi

Mimar Sinan Egitim Kurumlan blnyesinde bulunan veriler, kural olarak ilgili
kisilerin beyani Uzerine beyan ettigi sekilde islenir. Mimar Sinan Egitim Kurumlari,
musteriler ya da Mimar Sinan Egitim Kurumlari ile temas kuran kisilerin beyan
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ettigi verilerin dogrulugunu arastirmak zorunda olmadigi gibi bu hukuken ve
calisma ilkelerimiz nedeniyle de yapilmaz. Beyan edilen veriler, dogru kabul edilir.
Kisisel verilerin dogrulugu ve guncelligi ilkesi Mimar Sinan Egitim Kurumlari
tarafindan da benimsenmistir. Sirketimizin kendisine ulasan resmi belgelerden
veya ilgilisinin talebi Uzerine islemis oldugu kisisel verileri gunceller. Bunun icin
gerekli 6nlemleri alir.

8. Gizlilik ve Veri Guvenligi

Kisisel veriler gizlidir ve Mimar Sinan Egitim Kurumlar bu gizlilige riayet
etmektedir. Kisisel verilere sirket icinde ancak yetki verilmis kisiler ulasabilir.
Mimar Sinan Egitim Kurumlari tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve
yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve veri sahibinin magdur olmamasi icin gerekli
teknik ve idari butun tedbirler alinmaktadir. Bu c¢ercevede vyazilimlarin
standartlara uygun olmasi, UclUncuU partilerin 6zenle secilmesi ve sirket icinde de
Gizlilik Politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir. Hukuka uygun olarak kisisel
verileri paylastigimiz sirketlerden de verileri korumasi talep edilir.

9. \Veriisleme Amaclari

Mimar Sinan Egitim Kurumlari'in Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma Metninde
belirtilen amaclar dogrultusunda icra edilecektir.

10. Mdusteri, Muhtemel Misteri ve is ve Cézim Ortaklar Verisi

a. Sozlesme lliskisi icin Verinin Toplanmasi ve islenmesi

Musteriler ve muhtemel mausterilerimizle bir s6zlesme iliskisi kurulmus ise,
toplanmis olan kisisel veriler, musterinin onay! alinmaksizin kullanilabilir. Ancak
bu kullanim, s6zlesme amaci dogrultusunda gerceklesir. S6zlesmenin daha iyi
icrasi ve hizmetin gereklilikleri Olcuisunde veriler kullaniir ve gerektiginde
musterilerle irtibata gecilerek guncellenir.

b. is ve Cdézim Ortaklari Verileri

Mimar Sinan Egitim Kurumlari, gerek is gerekse ¢6zim ortaklari ile veri paylasimi
yaparken hukuka uygun davranmayi ilke edinir. Is ve ¢dézum ortaklar ile veri
gizliligi taahhtdu ile ve ancak hizmetin gerektirdigi kadar veri paylasilmakta ve
bu taraflardan mutlaka veri glvenliginin saglanmasina iliskin tedbirleri almasi
talep edilir.

11. Reklam Amacli Veri isleme

E-Ticaretin Duzenlenmesi Hakkindaki Kanun’un ile Ticari iletisim ve Ticari
Elektronik lletiler Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak ancak Onceden onay
alinan kisilere reklam amacli elektronik ileti génderilebilir. Reklamin génderilecedi
kisinin onayinin acik bir sekilde mevcudiyeti sarttir.

Yine ayni mevzuat uyarinca belirlenen “onay”in detaylarina da Mimar Sinan
Egitim Kurumlari riayet etmektedir. Alinacak onay, sirketinizin mal ve hizmetlerini
tanitmak, pazarlamak, isletmesini tanitmak ya da kutlama ve temenni gibi
iceriklerle taninirligini artirmak amaciyla alicilarin elektronik iletisim adreslerine
gonderdigi tum ticari elektronik iletileri kapsamalidir. Bu onay, yazil olarak fiziki
ortamda veya her turlu elektronik iletisim araciyla alinabilir. Onemli olan, alicinin
ticari elektronik ileti gonderilmesini kabul ettigine dair olumlu irade beyani, adi ve
soyadi ile elektronik iletisim adresinin bulunmasidir.




12. Sirketin Hukuki YOkimlaligld veya Kanunda Agikca Ongodrulmesi
Sebebiyle Yapilan Veri Islemleri

Kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta acikca belirtilmesi veya mevzuatla
belirlenen bir hukuki yUkimlUligin yerine getiriimesi amaciyla ayrica onay
alinmadan islenebilir. Veri islemlerinin tur ve kapsami, yasal olarak izin verilen
veri isleme faaliyeti icin gerekli olmali ve ilgili yasal htikimlere uygun olmalidir.

13. Sirketin Veri islemesi

Sirketin sundugu hizmet ve mesru amaclan dogrultusunda kisisel veriler
islenebilir. Ancak veriler hicbir sekilde hukuka aykiri hizmetler icin kullanilamaz.

14. Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi

Mimar Sinan Egitim Kurumlari, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, Kurul
tarafindan ayrica belirlenen yeterli 6nlemlerin hepsini alir. Sirketimizde 06zel
nitelikli kisisel veriler “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi”na gore islenir.

15. Otomatik Sistemlerle islenen Veriler

Otomatik sistemler aracilhigi ile islenen veriler konusunda Mimar Sinan Egitim
Kurumlari, Kanuna uygun davranir. Kisilerin acik rizasi olmaksizin bu verilerden
elde edilen bilgiler kisi aleyhine kullanilamaz. Ancak Mimar Sinan Egitim
Kurumlari, kendi sistemindeki verileri kullanarak islem yapacag: kisilerle ilgili
kararlar alabilir.

16. Kullanici Bilgileri ve internet

Mimar Sinan Egitim Kurumlari’a ait internet siteleri ve diger sistemlerde veya
uygulamalarda kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi durumunda
ilgili kisiler gizlilik bildirimi ile ve gerekirse cerezler hakkinda bilgilendirilir.

Kisiler, internet sayfalarindaki uygulamalarimiz konusunda bilgilendirilir. Kisisel
veriler, hukuka uygun olarak islenecektir.

17. Calisanlarimiza Ait Veriler

a. lIs lliskisi icin Verilerin islenmesi

Calisanlarimizin kisisel verileri, is iliskileri ve saglik sigortasi bakimindan gerekli
oldugu kadariyla onay alinmaksizin islenebilir. Ancak Mimar Sinan Egitim
Kurumlari, calisanlarina ait verilerin gizliligi ve korunmasini temin eder.

c. Hukuki Yukimlilikler Geregi isleme

Mimar Sinan Egitim Kurumlari, calisanlarina ait kisisel verileri, islemenin ilgili
mevzuatta acikca belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen bir hukuki yukimlalagun
yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan verileri isleyebilir. Bu husus,
kanundan kaynaklanan yukumlultdklerle sinirhdir.

d. Calisanlarin Yararina islemeler

Mimar Sinan Egitim Kurumlari, 6zel saglik sigortalar gibi sirket calisanlarinin
menfaatine olan islemler icin onay almaksizin kisisel verileri isleyebilir. Is
iliskilerinden kaynaklanan ihtilaflar icin de Mimar Sinan Egitim Kurumlari,
calisanlara ait verileri isleyebilir.




e. Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi

Kanun’a gore Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Mimar Sinan Egitim Kurumlar, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ilgili
kisinin onayi yaninda Kurul tarafindan ayrica belirlenen yeterli dnlemleri alir. Ozel
nitelikli kisisel veriler kisinin onay! olmaksizin ancak Kanunda izin verilen hallerle
ilgili ve sinirh olarak islenebilir.

f. Otomatik Sistemlerle islenen Veriler

Calisanlarin otomatik sistemlerle ilgili olarak islenen verileri, sirket ici terfilerde ve
performans degerlendirmelerinde kullanilabilir. Calisanlarimiz aleyhine c¢ikan
sonuca itiraz etme hakkina sahiptir ve bunu sirket ici prosedurlere uyarak
gerceklestirirler. Calisanlarin itirazlarn da yine sirket icinde degerlendirilir.

g. Telekomiinikasyon ve internet

Sirket icinde calisanlara tahsis edilen bilgisayar, telefon, e-posta ve diger
uygulamalar calisana sadece is amaci ile tahsis edilmistir. Calisan sirketin
kendisine tahsis ettigi bu vasitalarin hicbirini 6zel amaclar ve iletisimi icin
kullanamaz. Sirket bu araclar Uzerindeki butun verileri kontrol edebilir ve
denetleyebilir. Calisan, ise basladigi andan itibaren kendisine tahsis edilen
bilgisayarda, telefonlarda ya da diger araclarda is disinda baska bir veri ya da
bilgi bulundurmayacagini taahhtt etmektedir.

18. Kisisel Verilerin Yurt ici ve Disina Aktariimasi

Kisisel veriler, Mimar Sinan Egitim Kurumlar tarafindan hizmetin gorilebilmesi
amaclyla hakim hissedar ile ayrica is ve ¢c6zim ortaklari ile paylasilabilir.

Mimar Sinan Egitim Kurumlar, kisisel verileri, Sirketimizin tedarikciden dis
kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin
gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirl olarak
Mimar Sinan Egitim Kurumlari'in tedarikgilerine aktarabilecektir.

Mimar Sinan Egitim Kurumlar, Kurul tarafindan belirlenen sartlar dahilinde kisisel
verileri Kanundaki diger sartlara uygun olarak ve kisinin onayina bagli olarak yurt
ici ve yurt disina aktarma yetkisine sahiptir.

19. llgili Kisinin Haklari

Mimar Sinan Egitim Kurumlari, Kanun kapsaminda ilgili kisinin veri islenmeden
once onayini alma hakkinin oldugunu, verinin islenmesinden sonra ise verisinin
kaderini tayin etme hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir.

Mimar Sinan Egitim Kurumlan tarafindan internet sayfamizda duyurulan ilgilimize
basvurarak kisisel verilerle ilgili olarak;

a) Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,
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e) 7'nci maddede dngoérulen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi G¢uncU
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Buna karsin,

Sirket icinde anonimlestirilmis verilerle ilgili olarak kisilerin bir hakki
bulunmamaktadir. Mimar Sinan Egitim Kurumlari, kisisel verileri, is ve sozlesme
iliskisi geregince, bir yargisal gorevin ya da devlet otoritesinin Kanuni yetkilerini
kullanmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarca paylasabilir.

Kisisel veri sahipleri, yukarida belirtilen haklarina iliskin taleplerini Sirket resmi
internet adresinden temin edebileceginiz basvuru formunu eksiksiz doldurarak ve
Islak imza ile imzalayarak iadeli taahhUtl0 mektupla ve kimlik fotokopileriyle
(nufus cluzdani icin sadece 6n yuz fotokopisi olacak sekilde) gondererek Sirkete
iletebileceklerdir. Basvurulariniz, basvurunuzun icerigine gore en kisa sltrede ya
da sirketimize ulasmasindan sonra en ge¢ 30 gun icinde cevaplanacaktir.
Basvurularinizi, iadeli taahhutli mektupla yapmaniz gerekmektedir. Ayrica
basvurularinizin sadece sizlerle ilgili kismi cevaplanacak olup, esiniz, yakininiz ya
da arkadasiniz hakkinda yapilan bir basvuru kabul edilmeyecektir.

Mimar Sinan Egitim Kurumlari, basvuru sahiplerinden baskaca ilgili bilgi ve belge
talep ededbilir.

20. Gizlilik ilkesi

ister calisanlar isterse diger kisilerin Mimar Sinan Egditim Kurumlari'daki verileri
gizlidir. Hi¢c kimse sdzlesme ya da kanuna uygunluk olmaksizin baskaca hicbir
amac icin bu verileri kullanamaz, kopyalayamaz, c¢ogaltamaz, baskalarina
aktaramaz, is amaclari disinda kullanamaz.

21. islem Glvenligi

Mimar Sinan Egitim Kurumlari tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve
yetkisiz kisilerin eline gecmemesi ve musterilerimizin ve muasteri adaylarimizin
magdur olmamasi icin gerekli teknik ve idari butlin tedbirler alinmaktadir. Bu
cercevede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, UclUncu partilerin 6zenle
secilmesi ve sirket icinde de Gizlilik Politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir.
Guvenlige iliskin dnlemler, strekli olarak yenilenmekte ve gelistiriimektedir.

22. Denetim

Mimar Sinan Egitim Kurumlari, kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli i¢ ve
dis denetimleri yaptirir.

23. ihlallerin Bildirimi

Mimar Sinan Egitim Kurumlari. kisisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal oldugu
kendisine bildirildiginde s6z konusu ihlali gidermek icin derhal harekete gecer.
llgilinin zararini en aza indirir ve zarar telafi eder. Kisisel verilerin disaridan
yetkisiz kimselerce ele gecirildiginde durumu derhal Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’'na bildirir.




ihlallerin bildirimi ile kurumsal internet adresimizde belirtilen usullere
gore basvuruda bulunabilirsiniz.




Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

1. Amag

Versiyon 1.0
30/09/2020

isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nin amaci,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli

Onlemler kararindan dogan hukuki yukimllliklerin yerine getirilmesi ile dzel

nitelikli kisisel verilerin islenmesinde alinan teknik ve idari tedbirlerin ortaya

konulmasidir.

24. Tanimlar

KISALTMA

Acik Riza

imha

Kanun

Kisisel veri

Kisisel verilerin
anonim hale
getirilmesi

Kisisel verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin
silinmesi

Kisisel verilerin yok

TANIM

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgur iradeyle aciklanan riza.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tarlt bilgi.

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tarlt islem.

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde




edilmesi erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Politika Ong_Nltellkll Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi
SETNA EGITIM HizM, LTD ST
Kisisel verisi islenen gercek kisi

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
Veri sorumlusu belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi

25. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi dlslncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahk(imiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Sirket, ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kanun’a ve diger mevzuat
hikimlerine riayet eder. Bu dogrultuda o6zel nitelikli kisisel veriler asagidaki
ilkelere uygun olarak islenir:

Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma

Dogru ve gerektiginde glincel olma

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dl¢ili olma

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme

Mevzuatta 6ngorilen ya da islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar

©onoo

muhafaza edilme

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, Sirket tarafindan veri
sahibinin acik nzasinin alindigi durumlarda ya da kanunlarda ongoérilen hallerde
islenmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise veri sahibinin agik rizasinin alindigi
durumlarda ya da kamu sagliginin korunmasi, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yarttdlmesi, koruyucu hekimlik, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla islenmektedir.

Saglik verilerinin islenmesinde 20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi Ve
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Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yonetmelik hukimlerine de riayet
edilmektedir.

26. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun olarak

islenmesi ile 6zel nitelikli kisisel verilerin gUvenliginin saglanmasi icin her tarlt
tedbiri almaktadir. Bu kapsamda alinan tedbirler asagida siralanmistir:

27. idari Tedbirler

e Sirket, 0Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sureclerinde yer alan

calisanlara yodnelik 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi

konusunda duzenli egitimler vermektedir.
e Sirket, calisanlari ile veri gluvenliginin saglanmasi icin gizlilik sézlesmeleri

akdetmektedir.
e \Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilar, yetki kapsamlari ve sureleri net

olarak tanimlanmakta ve periyodik yetki kontrolleri gerceklestiriimektedir.
e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin kisisel verilere erisim

yetkileri derhal kaldirilmaktadir. Sirket, bu kapsamda calisanlara tahsis
etmis oldugu envanterleri derhal iade almaktadir.

28. Teknik Tedbirler

a. Elektronik Ortamda Muhafaza Edilen ve/veya Erisilen Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler Bakimindan Alinan Teknik Tedbirler

e Ozel nitelikli kisisel veriler kriptografik yéntemler kullanilarak muhafaza

edilmektedir.
* Kriptografik anahtarlar glvenli ve farkl ortamlarda tutulmaktadir.
e Ozel nitelikli kisisel veriler lGzerinde gerceklestirilen tUim hareketlerin islem

kayitlar gavenli olarak loglanmaktadir.
e Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamlara ait guvenlik

guncellemeleri surekli takip edilmekte, gerekli guvenlik testleri duzenli

olarak yapilmakta/yaptiriimakta ve test sonuglari kayit altina alinmaktadir.
e Ozel nitelikli kisisel verilerin erisildigi yazilimlara ait kullanici

yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazimlarin guvenlik testleri duzenli olarak

yapllmakta/yaptiriimakta ve test sonuclari kayit altina alinmaktadir,
e Ozel nitelikli kisisel verilere uzaktan erisim saglandigi hallerde en az iki

kademeli dogrulama sistemi kullanilmaktadir.
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h. Fiziksel Ortamda Muhafaza Edilen ve/veya Erisilen Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler Bakimindan Alinan Teknik Tedbirler

e Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli

guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.
e Bu ortamlann fiziksel guUvenligi saglanmakta ve yetkisiz giris cikislar

engellenmektedir.

29. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri
isleme sartlari cercevesinde aktarmaktadir. Veri glUvenligini saglama amaciyla
Sirket tarafindan veri aktarrminda asagidaki kurallar uygulanmakta ve bu
kapsamda periyodik denetimler gerceklestiriimektedir.

e E-Posta Yoluyla Aktarim

Ozel nitelikli kisisel verilerin e-posta yoluyla aktarildi§i hallerde sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitl Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak

aktarim yapilmaktadir.
e Tasinabilir Bellek, CD, DVD Gibi Ortamlar Yoluyla Aktarim

Ozel nitelikli kisisel verilerin tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla
aktarildigi hallerde kriptografik ydntemlerle sifrelenme islemi yapilmakta ve
kriptografik anahtar farkh bir ortamda tutulmaktadir.

o Farkl Fiziksel Ortamlardaki Sunucular Arasinda Aktarim

Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda 6zel nitelikli kisisel veri
aktariminda, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yodntemiyle veri
aktarimi gercgeklestiriimektedir.

e Kagit Ortami Yoluyla Aktarim

Ozel nitelikli kisisel verilerin ka@it ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goérulmesi gibi risklere karsi
gerekli onlemlerin alinmakta ve evrak "gizlilik dereceli belgeler” formatinda

gonderilmektedir.

30. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirket tarafindan Kanun ile diger mevzuata ve Kurul

tarafindan yayimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri
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Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler kararina uygun olarak
asagidaki hallerde saklanmaktadir:

a. Veri sahibinin acik nzasinin elde edilmis olmasi

b. Saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin saklanmasinin

kanunlarda 6ngoérulmus olmasi
c. Saghk ve cinsel hayata iliskin verilerin kamu saghginin korunmasi,

koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yarttdlmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla
saklanmasi

Sirket tarafindan Kanun ile diger mevzuata uygun olarak saklanan 6zel nitelikli
kisisel veriler asagidaki sebeplerin ortaya cikmasi halinde re’sen ya da veri
sahibinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir:

a. Ozel nitelikli kisisel veri saklama faaliyetinin veri sahibinin acik rizasina

dayandigi hallerde acik rizanin geri alinmis olmasi
b. Ozel nitelikli kisisel verilerin saklanma amacinin gerceklesmis,

imkansizlasmis ya da diger herhangi bir yolla ortadan kalkmis olmasi
c. Ozel nitelikli kisisel verilerin saklanmasina dayanak teskil eden mevzuat

hikdmlerinin degismesi ya da yururlukten kalkmasi
d. Kanun'un 6. maddesinde yer alan islenme sartlarinin tamaminin ortadan

kalkmis olmasi
e. Veri sahibinin Sirket’e usuline uygun olarak ilettigi 6zel nitelikli kisisel

verilerinin imhasina iliskin talebinin Sirket tarafindan hakli gérilmesi ve

olumlu sonuclandirilmasi
f. Sirket’in, veri sahibi tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerinin imhasi talebi

ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanun'’da 06ngoéridlen sdre icinde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin saklanmasina ve imhasina iliskin diger hususlar

Sirket Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda diizenlenmistir.
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Cerez Politikasi

Mimar Sinan Egitim Kurumlari, bircok internet sitesinde oldugu gibi internet sitesi
kullanicilarinin ziyaret deneyimlerini iyilestirmek ve hizmet kalitesini artirmak
amaciyla cerez vb. teknolojiler kullanmaktadir. Cerez Politikasi internet sitesi
kullanicilarini cerezlere ve kullanilan cerez turlerine iliskin olarak bilgilendirmek
ve cerez tercihlerinin nasil yonetilebilecegi konularinda yol géstermek amaciyla

hazirlanmistir.

Cerez kullanimini onaylamiyorsaniz internet sitesine devam etmemenizi ya da
cerez tercihlerinizi bu Politika’da gosterildigi sekilde degistirmenizi rica ederiz.
Cerezlere izin verilmemesi halinde internet sitesinin bazi 6zelliklerinin

islevselligini yitirebilecegini hatirlatmak isteriz.
CEREZ NEDIR?

Cerez, bir internet sitesini ziyaret ettiginizde bilgisayarinizda ya da mobil
cihazinizda depolanan kucuk metin dosyalaridir. Bu dosyalarda I[P adresiniz,
oturum bilgileriniz, eristiginiz sayfalar vb. veriler saklanir. Cerezler sayesinde
internet sitesi tercihleriniz hatirlanabilir, oturumunuzun acik tutulmasi saglanabilir

ya da size ilgilendiginiz icerik sunulabilir.

Cerezlere iliskin detayli bilgi icin ve
adreslerini ziyaret edebilirsiniz.

CEREZ TURLERI

Cerezler mobil cihazlarda depolanma sureleri ve kimin tarafindan yerlestirildikleri
gibi kriterlere goére farkli turlere ayrilmaktadir. Bu kriterler kapsaminda temel
ayrim su sekildedir:

e Oturum Cerezleri: Oturum cerezleri, gecici cerezler olup tarayiclyi
kapattiktan sonra cihazdan silinirler. Bu cerezlerin ana islevi internet
sitesinin dizgun bir sekilde calismasini saglamaktir.
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e Kalici Cerezler: Kalici cerezler tarayiclyr kapattiktan sonra da kullanici
tarafindan silininceye ya da sUresi doluncaya dek cihazda kalmaya devam

ederler.

e Birinci Taraf Cerezler: Birinci taraf cerezler ziyaret edilen internet sitesi

operatoru tarafindan cihaza yerlestirilen cerezlerdir.

e Uciincii Taraf Cerezler: Uciincii taraf cerezler ziyaret edilen internet
sitesi operatoru disindaki kisiler tarafindan cihaza yerlestirilen ve kontrol

edilen cerezlerdir.
INTERNET SITEMIiZDE KULLANILAN CEREZLER

Mimar Sinan EQgitim Kurumlarn, Gizlilik Politikasi uygun olarak farkli tdrde

cerezler kullanmaktadir.

Zorunlu Cerezler: internet sitesinin dogru bir sekilde calismasini saglayan ve
Ozelliklerini  kullanmaniza imkan veren teknik cerezlerdir. Oturum cerezi
kategorisinde yer alirlar. Bu cerezlerin engellenmesi halinde internet sitesi
Ozelliklerinin kullanilamamasi sonucu dogar. Zorunlu cerezlerin kullanimi igin

onhayliniz gerekmemektedir.

Analitik Cerezler: internet sitesi deneyiminizi iyilestirmek amaciyla analitik
cerezler kullanilir. Analitik cerezler, internet sitesi nasil kullandiginizi (6rn; hangi
sayfalari ziyaret ettigini, ziyaret suresini vb.) anlamamizi saglar. Boylelikle
sundugumuz icerikleri gelistirebilir ya da internet sitesi tasarimini degistirebiliriz.

islevsellik Cerezleri: internet sitesini tekrar ziyaret ettiginizde dil tercihlerinizin,

boélge seciminizin vb. hatirlanmasina olanak saglar.

Hedefleme/Reklam Cerezleri: Mimar Sinan Egitim Kurumlari internet sitesinde
hedefleme ve reklam amaciyla farkh birinci taraf ve UcuUncu taraf cerezler
kullanmaktadir. Bu cerezleri tarayicinizin ayarlarini degistirerek ya da bu
Politika’'da gOsterildigi sekilde c¢erez tercihlerini degistirerek engellemeniz

mumkundir.

CEREZ TERCIHLERINIiZi NASIL DEGISTIREBILIRSINiZ?
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Cerezleri kullandiginiz tarayicinin ayarlarini degistirerek kisisellestirmeniz ya da
tamamen engellemeniz mumkandur. Farkli tarayicilar icin izlenmesi gereken
adimlara iliskin detayli bilgiye asagidaki linklerden ulasabilirsiniz:

Tarayici Adi Link

Google Chrome

Internet Explorer https://support.microsoft.com/tr-
tr/help/17442/windows-internet-explorer-delete-
manage-cookies

Mozilla Firefox https://support.mozilla.org/tr/kb/cerezleri-silme-

internet-sitelerinin-bilgilerini-kaldirma

Yandex https://yandex.com.tr/support/browser-classic/personal-
data-protection/cookies.xml

Safari https://support.apple.com/kb/PH214117locale=tr_TR

Diger tarayicilarda cerez tercihlerini yonetmek icin ilgili tarayicinin yardim veya
destek sayfasini inceleyebilirsiniz.

KiSISEL VERILERINIZE ILiSKiN HAKLARINIZ

Veri sahibi olarak Sirketimize basvurarak;

¢ Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarnldigr Gguncu kisileri
bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda vyapilan islemlerin Kkisisel
verilerinizin aktarnldigr Ggldncui kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
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kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢uinca kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

BASVURU VE BILGi TALEP HAKKININ KULLANILMASI

Yukarida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi

'de Ongoériulen basvuru usullerine uygun olarak
Sirketimize iletmeniz durumunda Mimar Sinan Egitim Kurumlan talebinizi
niteligine gore en kisa slrede ve en ge¢ 30 (otuz) glun icinde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Mimar
Sinan Egitim Kurumlan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki
Ucreti alabilir.

Mimar Sinan Egitim Kurumlan tarafindan kisisel verilerinizin islenmesi ile veri
glvenliginin saglanmasi konularinda daha detayli bilgiye Mimar Sinan Egitim
Kurumlari_Gizlilik Politikasi’ndan_ulasabilirsiniz.
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